
ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA

Pelo presente instrumento particular de ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA,

de um lado, como RECLAMANTE: _____________________________________________

NACIONALIDADE: _________________________________________________________

ESTADO CIVIL: __________________________________________________________

PROFISSÃO: _____________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _________________________________________

CPF: __________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

PIS/PASEP: ____________________________________________________________

DATA DE NASCIMENTO: ___/___/_____

ENDEREÇO COMPLETO: ____________________________________________________

TELEFONE: _____________________________________________________________

E-MAIL: _______________________________________________________________

E, de outro lado, como RECLAMADA: ________________________________________

CNPJ: _________________________________________________________________

INSCRIÇÃO ESTADUAL: ___________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ____________________________________________________

RAMO DE ATIVIDADE: _____________________________________________________

As partes acima qualificadas têm entre si justo e acordado o que segue,

respeitando os direitos trabalhistas e as disposições legais vigentes.

I – DO OBJETO DO ACORDO

O presente acordo tem por objeto a quitação total e irrevogável das verbas

relativas ao contrato de trabalho mantido entre as partes, abrangendo, mas

não se limitando a:

- Saldo de salário;

- Aviso prévio;

- Férias proporcionais e vencidas, acrescidas do terço constitucional;

- 13º salário proporcional;

- Horas extras e seus reflexos;

- Adicionais (noturno, periculosidade, insalubridade);

- FGTS e multa de 40%;

- Multas rescisórias previstas na CLT;

- Indenização por danos morais, quando cabível;

- Diferenças salariais;

- Vale-transporte, alimentação e outros benefícios;



- Seguro-desemprego e demais direitos legais.

II – DAS CONDIÇÕES DO ACORDO

As partes acordam que o valor total devido pelo empregador ao empregado é de R$ _______________,

parcelado da seguinte forma:

1. Primeira parcela no valor de R$ _______________, a ser paga em até ___ dias após

a assinatura deste acordo;

2. Parcelas subsequentes no valor de R$ _______________, mensais e sucessivas, com vencimento

todo dia ___ de cada mês, até a quitação total do valor acordado.

Parágrafo único: O não pagamento de qualquer parcela no prazo estipulado acarretará

a rescisão imediata deste acordo, com a exigibilidade do saldo remanescente.

III – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

A Reclamada se compromete a cumprir rigorosamente os prazos e valores estabelecidos.

A Reclamante declara ter recebido todas as verbas até a presente data e renuncia a

quaisquer outras reclamações relativas ao contrato de trabalho mencionado.

IV – DA QUITAÇÃO

Com a assinatura deste acordo, as partes dão-se mutuamente, plena, geral e irrevogável

quitação do contrato de trabalho, nada mais tendo a reclamar em juízo ou fora dele,

relacionado aos fatos, verbas, direitos ou eventos até a presente data.

V – DA HOMOLOGAÇÃO

As partes solicitam a homologação deste acordo perante a Justiça do Trabalho competente,

para que produza seus efeitos legais.

VI – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1. O presente acordo é celebrado de livre e espontânea vontade, sem vícios de consentimento;

2. Eventuais dúvidas ou omissões serão resolvidas com base na legislação trabalhista vigente;

3. Este acordo substitui qualquer outro anterior, verbal ou escrito, relacionado ao objeto aqui

tratado.

VII – DO FORO

As partes elegem o foro da Justiça do Trabalho da comarca de ____________________, para



dirimir quaisquer dúvidas ou litígios decorrentes deste acordo, com renúncia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente instrumento em ___ vias de igual teor

e forma.

______________________________________________________

Reclamante

______________________________________________________

Reclamada

______________________________________________________

Advogado(a) da Reclamante

OAB/__ Nº _______

______________________________________________________

Advogado(a) da Reclamada

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://modelos-br.com/acordo-extrajudicial-trabalhista/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.
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