
CARTA PROPOSTA DE EMPREGO

À

______________________________________________

Nome do Candidato

________________________________________________

Endereço Completo

________________________________________________

Prezado(a) Senhor(a),

Temos o prazer de oferecer-lhe uma proposta formal de emprego para o cargo de

________________________________________________________ na empresa

________________________________________________________, conforme as condições abaixo:

I – DO CARGO E LOCAL DE TRABALHO

- Cargo: ________________________________________________________________

- Departamento/Setor: ____________________________________________________

- Local de trabalho: ______________________________________________________

II – DA JORNADA DE TRABALHO

- Horário: Das ___h às ___h, com intervalo para refeição de ___ minutos.

- Dias de trabalho: De _________ a _________.

- Regime: CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) / Contrato temporário / Estágio (escolher um

conforme aplicável).

III – DA REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

- Salário base mensal bruto: R$ ________________________________ (valor por extenso:

________________________________________________________).

- Pagamento efetuado até o ___ dia útil do mês subsequente.

- Benefícios oferecidos:

  • Vale-transporte;

  • Vale-refeição/alimentação;

  • Plano de saúde;

  • Seguro de vida;

  • Outros: ____________________________________________________________.

IV – DO PRAZO DO CONTRATO



- Contrato por prazo indeterminado.

- Início previsto: __/__/____ (preencher manualmente após aceitação).

V – DAS OBRIGAÇÕES DO COLABORADOR

- Cumprir as atividades inerentes ao cargo com assiduidade, pontualidade e zelo.

- Respeitar as normas internas da empresa e legislação vigente.

- Manter sigilo sobre informações confidenciais.

VI – DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA

- Proporcionar ambiente de trabalho seguro e adequado.

- Efetuar pagamento pontual da remuneração e benefícios.

- Cumprir a legislação trabalhista e previdenciária aplicável.

VII – DA RESCISÃO CONTRATUAL

- O contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio conforme

legislação vigente.

- Em caso de rescisão por justa causa, serão aplicadas as disposições legais pertinentes.

VIII – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

- Esta proposta é válida por um período de ___ dias a contar do recebimento.

- A aceitação da proposta deverá ser formalizada por escrito.

- A empresa reserva-se o direito de alterar as condições mediante comunicação prévia.

Aguardamos sua manifestação para prosseguirmos com as etapas seguintes do processo de admissão.

Atenciosamente,

_________________________________________________________

Nome do Representante Legal

Cargo do Representante Legal

Empresa __________________________________________________

CNPJ: ____________________________________________________

______________________________________________

Assinatura do Representante Legal

_________________________________________________________



Aceito a proposta conforme acima detalhada.

______________________________________________

Assinatura do Candidato

Observações:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________



Fonte original deste documento:

https://modelos-br.com/carta-proposta-de-emprego/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelos-br.com/carta-proposta-de-emprego/
https://modelos-br.com
https://modelos-br.com

