
DENÚNCIA AO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) PROCURADOR(A) DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

DENUNCIANTE:

Nome: _________________________________________________________________

Nacionalidade: _________________________________________________________

Estado Civil: __________________________________________________________

Profissão: _____________________________________________________________

Documento de Identidade (RG): ___________________________________________

CPF: _________________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________________

Telefone: _____________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

DENUNCIADO:

Nome/Razão Social: _____________________________________________________

CNPJ/CPF: _____________________________________________________________

Endereço: _____________________________________________________________

Representante Legal: ___________________________________________________

Telefone: _____________________________________________________________

E-mail: _______________________________________________________________

I – DOS FATOS

1. Descrição detalhada dos fatos que ensejam a denúncia, incluindo datas, locais, pessoas

envolvidas e circunstâncias relevantes:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Relato das possíveis infrações à legislação trabalhista, normas de segurança, saúde ou

direitos fundamentais do trabalhador:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



II – DOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1. Legislação aplicável e dispositivos violados (exemplos: CLT, Constituição Federal, Normas

Regulamentadoras, Convenções Internacionais):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Jurisprudência e entendimentos pertinentes do Tribunal Superior do Trabalho e demais cortes:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

III – DAS PROVAS

1. Indicação das provas que acompanham esta denúncia ou que poderão ser requeridas para

comprovação dos fatos:

• Documentos: ___________________________________________________________

• Fotografias: __________________________________________________________

• Testemunhas: __________________________________________________________

• Perícias técnicas: _____________________________________________________

• Outros meios: __________________________________________________________

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. O recebimento desta denúncia pelo Ministério Público do Trabalho;

2. A instauração de procedimento investigativo para apuração dos fatos narrados;

3. A adoção das medidas legais cabíveis para a proteção dos direitos dos trabalhadores

prejudicados;

4. A notificação do(s) denunciado(s) para que preste(m) esclarecimentos;

5. A produção de todas as provas admitidas em direito para a comprovação da denúncia;

6. A adoção das medidas de urgência para prevenção de danos irreparáveis ou de difícil

reparação;

7. A responsabilização civil, administrativa e penal dos envolvidos, na forma da lei.

V – DO VALOR SOCIAL E DA IMPORTÂNCIA DA DENÚNCIA

Esta denúncia visa à proteção dos direitos trabalhistas, à promoção da justiça social e ao

cumprimento da legislação vigente, contribuindo para a dignidade do trabalho e o respeito aos

direitos humanos.



Nestes termos,

Pede deferimento.

__________________________, ____ de ________________________ de ________

Local e data

____________________________________________

Denunciante / Representante Legal

____________________________________________

Advogado(a) – OAB/UF nº _____________ (se houver)



Fonte original deste documento:

https://modelos-br.com/denuncia-mp/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelos-br.com/denuncia-mp/
https://modelos-br.com
https://modelos-br.com

