
PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA ___ VARA PREVIDENCIÁRIA DE

________________________

REQUERENTE: ________________________________________________________________

NACIONALIDADE: ____________________________________________________________

ESTADO CIVIL: _____________________________________________________________

PROFISSÃO: ________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): ____________________________________________

CPF: _____________________________________________________________________

DATA DE NASCIMENTO: ___/___/_____

ENDEREÇO COMPLETO: _______________________________________________________

TELEFONE: ________________________________________________________________

E-MAIL: __________________________________________________________________

ADVOGADO(A): ______________________________________________________________

OAB/UF Nº: ________________________________________________________________

I – DOS FATOS

O Requerente vem, por meio desta, apresentar planejamento previdenciário visando a obtenção do

benefício previdenciário mais adequado conforme sua situação contributiva e laboral, observando

a legislação vigente e princípios constitucionais.

Considerando o histórico contributivo e as condições atuais, pretende-se:

1. Analisar as contribuições vertidas ao INSS, verificando períodos de carência e possíveis

lacunas;

2. Verificar a possibilidade de contagem recíproca entre regimes previdenciários para o

cumprimento dos requisitos;

3. Avaliar o direito à aposentadoria por idade, tempo de contribuição, especial, ou por

invalidez;

4. Planejar o melhor momento para requerer o benefício, evitando prejuízos financeiros e

garantindo segurança jurídica;

5. Considerar eventuais benefícios assistenciais e pensões por morte, conforme legislação

aplicável.

II – DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

O planejamento previdenciário baseia-se nos seguintes dispositivos legais e normativos:

• Constituição Federal, artigos 6º, 7º, 201 e 202;



• Lei nº 8.213/1991 – Planos de Benefícios da Previdência Social;

• Lei nº 8.212/1991 – Organização da Seguridade Social;

• Decreto nº 3.048/1999 – Regulamento da Previdência Social;

• Instruções Normativas do INSS pertinentes;

• Súmulas e jurisprudência do STJ e TST aplicáveis ao caso.

III – DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Para apoio ao planejamento, juntam-se os seguintes documentos:

• Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);

• Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais);

• Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residência);

• Documentos médicos, se houver necessidade de aposentadoria por invalidez ou especial;

• Comprovantes de recolhimentos autônomos ou facultativos;

• Declarações de tempo de serviço especial, se aplicável.

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. O reconhecimento do direito ao planejamento previdenciário conforme detalhado;

2. A análise detalhada do histórico contributivo e da documentação apresentada;

3. A concessão do benefício previdenciário que melhor se enquadre na situação do Requerente,

conforme legislação vigente;

4. A expedição das certidões e documentos necessários para comprovação de tempo de contribuição

e demais requisitos;

5. A comunicação ao INSS para que proceda com as anotações necessárias;

6. Caso necessário, a realização de perícia técnica para avaliação da condição laboral e de

saúde do Requerente.

V – DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS

Requer-se, ainda, a tramitação prioritária deste pedido, quando aplicável, e a intimação do

Requerente ou seu representante legal para quaisquer atos processuais.

Espera-se, com o presente planejamento, garantir a segurança jurídica e a proteção social do

Requerente, conforme o ordenamento jurídico brasileiro.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, ____________________________



Local                                     Assinatura do Requerente

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/UF Nº _______



Fonte original deste documento:

https://modelos-br.com/planejamento-previdenciario/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelos-br.com/planejamento-previdenciario/
https://modelos-br.com
https://modelos-br.com

