
RECURSO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

PROCESSO Nº: ________________________________________________

NOME DO CANDIDATO: __________________________________________

INSCRIÇÃO: _________________________________________________

I – DOS FATOS

O(a) Recorrente participou do processo seletivo regido pelo edital nº ____________,

destinado ao preenchimento de vagas reservadas para candidatos pretos, pardos e indígenas,

conforme as políticas afirmativas previstas na legislação vigente.

Durante a etapa de heteroidentificação, foi realizada a análise fenotípica do(a) Recorrente,

a qual resultou em decisão desfavorável, desconsiderando características étnico-raciais

compatíveis com as autodeclarações apresentadas.

II – DO DIREITO

A heteroidentificação deve ser realizada com observância dos princípios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e, sobretudo, da dignidade da pessoa humana, assegurando-se

o respeito à identidade étnico-racial do(a) Recorrente.

De acordo com o artigo 3º, inciso IV, da Lei nº 12.990/2014, e demais normativas que

regem as políticas de ação afirmativa, é direito do candidato a possibilidade de recorrer

de decisão que injustamente o exclua do certame.

III – DOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1. Constituição Federal, art. 5º, caput e incisos, garantindo igualdade e vedação à

discriminação;

2. Lei nº 12.990/2014, que reserva vagas para negros no serviço público;

3. Decreto nº 9.034/2017, que regulamenta a heteroidentificação nos processos seletivos;

4. Pareceres e jurisprudência do Tribunal Superior Eleitoral e do Supremo Tribunal Federal

   que reconhecem a necessidade de ampla defesa e contraditório;

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. O recebimento deste recurso de heteroidentificação, com a abertura de nova avaliação



   fenotípica realizada por comissão qualificada e diversa, assegurando imparcialidade;

2. A reconsideração da decisão que indeferiu o reconhecimento da condição étnico-racial

   do(a) Recorrente, garantindo sua classificação conforme a autodeclaração legítima;

3. A preservação dos direitos do(a) Recorrente no certame, inclusive quanto à classificação

   na lista de aprovados e convocados para a vaga reservada;

4. A apreciação deste recurso com prioridade, assegurando a observância dos princípios

   constitucionais da ampla defesa e do contraditório;

V – DAS PROVAS

Protesta-se pela juntada de documentos comprobatórios da identidade étnico-racial, tais como:

• Autodeclaração assinada;

• Fotografias recentes;

• Declarações de líderes comunitários ou associações representativas;

• Outros documentos que comprovem as características fenotípicas compatíveis.

Termos em que,

Pede deferimento.

___________________________________________________________

Assinatura do(a) Recorrente

___________________________________________________________

Nome Completo do(a) Recorrente

___________________________________________________________

Documento de Identidade nº

___________________________________________________________

CPF nº

___________________________________________________________

Telefone para contato

___________________________________________________________

E-mail



Fonte original deste documento:

https://modelos-br.com/recurso-heteroidentificacao/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://modelos-br.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://modelos-br.com/recurso-heteroidentificacao/
https://modelos-br.com
https://modelos-br.com

